
zSpace’nin Benimsenmesine Yönelik Başarı Stratejileri  
 

Müşteri Profili  

 Ünitelerin sayısı: 

Uygulamalar: 

zSpace sistemlerinin yerleşimi (laboratuvar, sınıf, çok amaçlı oda vb.): 
 
 

zSpace Eğitimci Kaynakları 

zSpace Bölgesel Satış Direktörüm: 

www.zspace.com/edu 
 

# Başarı Göstergeleri Duyabilecekleriniz: Başarı Stratejileri 
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Eğitim liderleri zSpace için 
ulaşılabilir kısa ve uzun vadeli 
hedefler belirlediler ve hali 
hazırda uygulama planını ve 
hedefe yönelik kat edilen 
ilerlemeyi gözlemliyorlar. 

 
 
 
 
 

“zSpace’nin kullanımına yönelik 
prosedürlerimizin ne 
olduğundan emin değilim” 

 

“zSpace’nin entegre edilmesine 
yönelik hedeflerimizde ilerleme 
kaydettiğimizi düşünmüyorum” 

zSpace Destek 

❏ zSpace hesap yöneticisi ile kısa ve uzun vadeli hedefler geliştirin. 

❏ zSpace Hedef Tanımlama Kılavuzu  
 

Bölge/Okul Düzeyinde Destek Stratejileri 

❏ Öğretmenlerin hazırbulunuşluğuna göre kullanım hedefleri belirlenmesi 

❏ Entegrasyon için bir içerik alanı ile başlayın (Profesyonel Gelişim (PG) 
katılımcıları) 

❏ Hali hazırda teknoloji kullanan ya da kullanmaya istekli olan öğretmen 
liderlerinin tespit edilmesi 

❏ Eğitim Desteği/PG İrtibat Kişileri: 

❏ Ekip Öğretimi/Model Öğretimi 

❏ En iyi örnek uygulamalar/iş birliği toplantıları/mini eğitimler  

❏ İdari iletişim: 

❏ Uygulama sürecinin takibine yönelik denetim noktaları 

❏ Kısa ve uzun vadeli hedeflere ulaşmaya yönelik kat edilen 
ilerlemenin takip edilmesi 

Bu başarı göstergesine yönelik planınızı açıklayın:  

http://www.zspace.com/edu
https://docs.google.com/a/zspace.com/document/d/1vOYePI47Sx4Glz-bXQ4l3BMDLY2Gdhs0LXTfV3MhU40/edit?usp=sharing


zSpace’nin Benimsenmesine Yönelik Stratejiler 
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Bölge / Okul gerekli imkanları 
sağladığı için eğitim liderleri 
ve öğretmenler zSpace’yi 
derslere rahatlıkla entegre 
ediyorlar. 

 
 
 
 
 

“Henüz zSpace ile rahat bir 
biçimde ders işleyemiyorum.” 

 

“Bunun öğrencilerime nasıl bir 
yardımı olacak?” 

zSpace Destek/Kaynaklar 

❏ İş Yerinde zSpace Profesyonel Gelişim 

❏ zSpace Çevrimiçi PG 

❏ www.zspace.com/edu kaynaklar 

❏ Sınıf Müfredatı Planlama Dokümanı Konsepti 
 

Bölge/Okul Düzeyinde Destek Stratejileri 

❏ Öğretmenlere zSpace’yi kullanarak pratik yapmaları için erişim / 
fırsat sağlanması 

❏ Ekip öğretimi 

❏ Akran gözlemi 

❏ Öğretmen mentörleri / koçları 

❏ İş birliği / en iyi uygulamaları paylaşmaya yönelik ekip toplantıları  

Bu başarı göstergesine yönelik planınızı açıklayın: 

https://edu.zspace.com/learn
http://www.zspace.com/edu
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Öğretmenler zSpace ile 
müfredat arasındaki 
bağlantıları etkili bir biçimde 
kurabilmektedirler. 

 
 
 
 
 
 

“zSpace’yi müfredatıma nasıl 
entegre edeceğimden emin 
değilim.” 

zSpace Destek/Kaynaklar 

❏ İş Yerinde zSpace Profesyonel Gelişim 

❏ zSpace Çevrimiçi PG 

❏ www.zspace.com/edu kaynaklar 

❏ Sınıf Müfredatı Planlama Dokümanı Konsepti 
 

Bölge/Okul Düzeyinde Destek Stratejileri 

❏ zSpace’nin mevcut laboratuvarları, etkinlikleri ve eğitim araçlarını 
iyileştireceği ya da bunların yerini alacağı üniteleri ve ünitelerin 
yerlerini tespit etmek için profesyonel öğrenme topluluğu 
toplantılarından yararlanın  

❏ zSpace etkinliklerini müfredata bağlamak için Eğitimsel Destek 
Uzmanlarından yararlanın 

Bu başarı göstergesine yönelik planınızı açıklayın: 

https://edu.zspace.com/learn
http://www.zspace.com/edu


zSpace’nin Benimsenmesine Yönelik Stratejiler 
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Öğretmenler düzenli olarak iş 
birliği yapar ve zSpace ile 
öğrenilmiş en iyi uygulamaları 
ve dersleri paylaşırlar. 

 
 
 
 

“Fikirlerimi paylaşabileceğim ya 
da bir şeyler öğrenebileceğim iş 
arkadaşlarım yok.” 

zSpace Destek 

❏ zSpace Blog 

 ❏ zSpace YouTube Kanalı  

❏ zSpace Twitter: @zSpace  
 

Bölge/Okul Düzeyinde Destek Stratejileri 

❏ Öğrenme topluluğu toplantıları esnasında iş birliği tartışmaları 
gerçekleştirme 

❏ Akran gözlemi 

❏ Eğitim liderleri / koçları tarafından verilen destek eğitimleri  

Bu başarı göstergesine yönelik planınızı açıklayın: 
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zSpace ile gerçekleşen 
öğretmen ve öğrenci başarısı 
vurgulanır ve kutlanır. 

 

“Bölgemde/okulumda kimlerin 
zSpace kullandığından ya da 
zSpace kullanarak başarılı olup 
olmadıklarından emin değilim.” 

 

“Keşke topluluğumuz 
içerisindeki paydaşlar, 
öğrencilerimin zSpace ile neler 
yapabildiklerini görseler.” 

 

“Etrafımdaki insanların 
zSpace’yi tanımasını istiyorum.” 

zSpace Destek 

❏ zSpace Twitter: @zSpace 

❏ zSpace Facebook: @zSpace3D  

❏ E-posta: marketing@zspace.com 
 

Bölge/Okul Düzeyinde Destek Stratejileri 

❏ zSpace kullanan öğrencilerin ilham verici başarı öykülerine dikkat çekmek  

❏ Öğretmen toplantılarında ve okul panolarında öğretmen başarılarını 
görülür kılmak 

❏ Bölge liderlerini zSpace sınıflarını ziyaret etmeleri için davet etmek 

❏ Okul/bölge internet sitelerinde öğretmen başarı hikayelerini yayınlamak 

❏ Okul genelinde / sınıf içinde zSpace kullanım prosedürleri belirlemek  

❏ zSpace kullanımı esnasında öğretmenlere bağlantı kurmak için bir zaman 
çizelgesi oluşturmak 

https://zspace.com/blog
https://www.youtube.com/user/zTube3D
https://twitter.com/zSpace?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://twitter.com/zSpace?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/zSpace3D/


Bu başarı göstergesine yönelik planınızı açıklayın: 



zSpace’nin Benimsenmesine Yönelik Stratejiler 
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Öğretmenler zSpace 
kullanımı esnasında 

öğrencileri etkili bir biçimde 
yönetebiliyorlar. 

 
 

“İçeriği kendilerine aktarabilmek 
için öğrencilerin dikkatini 
çekmekte zorlanıyorum.” 

 

“Öğrencileri laboratuvara getirip 
bir dersi tamamlamak için 
yeterince zaman yok.” 

zSpace Destek 

❏ “zSpace Entegrasyonuna Yönelik Stratejiler”  Çevrimiçi PG 
kursunun tamamlanması 

❏ Öğrenci Yönetimi Planlama Dokümanı 
 

Bölge/Okul Düzeyinde Destek Stratejileri 

❏ Okul genelinde / sınıf içi zSpace kullanım prosedürleri belirlemek 

❏ Laboratuvarlar ile diğer teknolojik ve uygulamalı etkinliklerde kullanılan 
etkili stratejilerin tespit edilmesi 

❏ Diğer öğrencileri destekleyecek lider öğrencilerin tespit edilmesi 

Bu başarı göstergesine yönelik planınızı açıklayın: 
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Teknik liderler… 

 
 
 
 
 

“Teknik destek ve teknik sorunlar 
için nereye başvuracağımdan emin 
değilim.” 

zSpace Destek 

❏ E-posta: support@zspace.com 

❏ Web: support.zspace.com 

❏ Telefon: 1-877-977-2231 
 

Bölge/Okul Düzeyinde Destek Stratejileri 

❏ Sorumlu kişinin irtibat bilgileri (önemli):  

❏ Sistem güncellemeleri ve bakım 

❏ Destek politikalarının uygulanması 

❏ Bölge Teknoloji Planı Modelleri 

Bu başarı göstergesine yönelik planınızı açıklayın: 

mailto:support@zspace.com
https://docs.google.com/document/d/1LUpv5gscteBntbs47Oxcj_ZkSgRvPl4wAAs6sNOjW2M/edit


 


